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Les leaders a venir le demandent

88% 76%

des Millenials affirment que des Millennials préferent
leur travail est plus les entreprises
valorisant quand les socialement actives au
entreprises les aident a moment de choisir
avoir un impact positif I'entreprise dans laquelle

ils vont travailler

* 2016 Cone Communications Millennial Employee Engagement Study
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64%

N’acceptent pas une
opportunité de travail dans
une entreprise sans des
pratiques de RSE
puissantes *


http://www.conecomm.com/research-blog/2016-millennial-employee-engagement-study

Nouvelles bases leégales

La directive EU 95/2014*

Toute entreprise qui répond a au moins deux des trois critéres suivants est obligé de suivre cette directive :

* Un compte de bilan de 20 Millions d’Euros, ou
* Un chiffre d’affaires net de 40 Millions d’Euros, ou
* Un nombre moyen d’employés en temps plein a partir de 500

Ces entreprises DOIVENT

Publier un rapport contenant les information extra-financieres de leurs activités liées a :
* L'environnement

* Les sujets sociaux et liés aux employés

* Respect des droits de 'Homme
* Aux pratiques anti-corruption

DEPUIS 2018 CETTE DIRECTIVE S’APPLIQUE A TOUS LES PAYS DE L’'UE

* Cf Rapport du GRI de 2017 sur la Directive EU 95/2014
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Les Marchés le demandent aux entreprises

78% 42% 88%

des multinationals en plus de des consommateurs
de grandes tailles demandes de souhaitent que les
demandent un verifications entreprises aient une
rapport de externes des stratégie de
développement rapports de développement
durable a leurs développement durable et publient
fournisseurs durable leurs rapports®

* KPMG Survey of Corporate Responsibility Reporting 2017
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Solutions

En accord avec

les tendances de

Respect des

consommation lois

Ameéliore I'image
de marque

Gain de temps
pour le
Management

excellent rapport
qualité/prix
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Détectent et
retiennent les
talents

welever

Motive & encourage
les employés a
s’engager
Simplifie les
canaux de
communication
avec les employeés



Comment ¢ca marche ?
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Votre entreprise Vos employés

App: permet aux employes de
participer et de proposer des
initiatives sociales

Panneau de contréle sur le Cloud:
permettant a votre entreprise de
gerer, creéer et collaborer avec vos
employés, des ONG, d’autres
entreprises ou organisations sur des
actions sociales et créer des
rapports personnalisés



Les rapports

Des rapports intelligibles qui permettent de
mesurer I'impact, en accord avec les lois en
vigueur et permettent de mesurer I'apport de
I'entreprise aux Objectifs de
Développement Durable de 'ONU

- Rapports Statistiques
- Rapports d’impact
- Rapports de classement
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Confidential

Fonctionnalités de Welever
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Créer, gérer et mesurer I'impact

d’initiatives

Colaboraciones Cierre de iniciativa

Detalles de la iniciativa
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Mesure d’impact
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Personnalisation de la plateforme
Welever
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CV Social
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- Mesure d’impact pour chaque personne
- Historique de I’action sociale complet

- Export vers LinkedIn*

- Notation et Points Welever (partage sur les

reseaux sociaux, Challenges, Gamification)
- Compatible avec les ODDs

- Talents/Soft Skills développés

* En phase de test, disponible prochainement
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Welever et les ODD

SUSTAINABLE e,
DEVELOPMENT =‘4»"ALS

Toutes les données sont liées aux ODD
Mesure d’impact basée sur les ODD

Rapports d’impact sur les ODD pour les

entreprises et les individus

Développé en collaboration avec des experts et

avec les Nations Unies
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ERADICATION DE LUTTE CONTRE ACCES A ACCES A UNE EDUCATION EGALITE ENTRE ACGES ALEAU SALUBRE
LA PAUVRETE LAFAIM LA SANTE DE QUALITE LES SEXES ET ALASSAINISSEMENT

Tl v

ACCES ADES INNOVATIONET 1 REDUCTION DES 12 CONSOMMATION
EMPLOIS DECENTS INFRASTRUCTURES INEGALITES RESPONSABLE

i

LUTTE CONTRELE PROTECTION DE LA FAUNE PROTECTION DE LA FAUNE JUSTICE PARTENARIATS POUR
CHANGEMENT CLIMATIQUE ET DE LA FLORE AQUATIQUES ET DE LA FLORE TERRESTRES ET PAIX LES OBJECTIFS MONDIAUX
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Pour plus d’information contactez :
a.barriere@welever.org
www.welever.org/fr
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